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FINALITÀ

Ilpresentepianodilavoroèelaboratosullabasedellasituazionedipartenzadellaclasse,

definitadalConsiglionellasedutadedicataallaprogrammazionedidattica:riflessionielinee

d'indirizzocondiviseintaleoccasionecostituisconopresuppostoepuntodiriferimentodelle

sceltedisciplinariillustrate.Frequentisarannoiriferimentiafattiesituazionisiadinatura

politicasiadinaturaeconomicariguardantiilnostropaese,maconunosguardoapertoanche

alquadrointernazionale,inquantol'attualitàèingradodioffriremolteplicioccasioniespunti

perunsignificativoraccordoconletematicheviaviaaffrontateincorsod'anno:ciòpotrà

consentireaglistudentidiaccrescerelapropriamotivazionenellostudiodelladisciplinaedi

acquisireunamaggiorconsapevolezzadellarealtàcomplessachelicircondaedicuisono

parteattiva.Inparticolareilpercorsodisciplinareècentratosullostudiodelmondodellavoro,

chevieneanalizzatoneisuoidiversiaspettidiproblematicitàecomplessità,siadalpuntodi

vistagiuridico(ilcontrattodilavorosubordinato)siadalpuntodivistaeconomico(ilmercato

dellavoro,domandaeoffertadilavoroecc).Taletematica,oltreadesserespecificamente

previstadaiprogrammiministerialiperilquartoannodicorso,rivesteancheunaparticolare

rilevanzainquantoèstrettamenteinerenteall'attivitàdiPCTOchelaclassehagiàiniziatoa

svolgerefindalloscorsoannoscolastico.Inoltre,nelcurricolodiogniindirizzodistudiviene

attivatol'insegnamentotrasversalediEducazioneCivica,ilqualepromuovetral'altro,lostudio

degliistitutidipartecipazionealivellostatale,regionaleelocale.

CONTENUTI

DIRITTO

Leobbligazionieicontrattiinparticolare.Ilcontrattodilavorosubordinato:dirittiedoveridel

lavoratoreedeldatoredilavoro.Dirittodellavoroedirittoallavoro.Gliarticolicostituzionali

riguardantiiprincipalidirittidellavoratoresubordinato:artt.35-40Cost.Latuteladelladonna

lavoratriceedeiminori.Ilruolodelleorganizzazionisindacalieicontratticollettividilavoro.Il

dirittodisciopero.Estinzionedelrapportodilavoro:laproceduradilicenziamento.

Lariformadelmercatodellavoro:dallariformaBiagialJobsAct;lenuovetipologiedicontratti



dilavorosubordinato.

ECONOMIA

Ilmercatodellavoro:domandaeoffertadilavoro.Illavoronelsettorepubblicoenelsettore

privato.

Occupazioneedisoccupazione:leprincipaliteoriesull'occupazioneeipossibiliinterventia

favoredell'occupazionedapartedelloStato.

L'imprenditoreel'azienda:impresaindividualeesocietà;societàdipersoneesocietàdicapitali.

Ilcreditoelebanche:isoggettidelcreditoeleoperazionibancarie.Lariservadiliquiditàeil

moltiplicatoredeidepositi.Lapoliticamonetaria.

Lamoneta:ivaloridellamoneta.Domandaeoffertadimoneta.Teoriamonetariakeynesiana.

Laborsavalori:funzione.Ititolielaloroquotazione.

Inflazioneedeflazione:causeedeffetti.

CONOSCENZE

Saperindividuare,all'internodellacategoriageneraledeicontratti,lespecificitàtipichedel

contrattodilavorosubordinato

Saperriconoscerelacomplessitàdelmercatodellavoro,irispettiviruolidichivioperaele

trasformazionicheilmondodellavorostaattraversandonegliultimianni

Saperriconoscereilruoloprecipuodelleorganizzazionisindacali

Saperindividuareleprincipalicausedelfenomenodelladisoccupazione,nonchéipossibili

interventidipoliticaeconomicaafavoredell'occupazione

Sapercogliereilruolodelleimpreseedellesocietàall'internodelsistemaeconomico

Sapercoglierel'importanzadellafunzionedelcreditoeilruolodellebancheall'internodel

sistemaeconomico



ABILITÀ/COMPETENZE

Saperesporreiconcettiappresiutilizzandounacorrettaterminologiagiuridicaedeconomica

Riuscireadindividuareiproblemicheognisistemaeconomicodeveaffrontare(ades.la

disoccupazione)elepossibilidiversesoluzioni

Saperutilizzareleconoscenzeteoricheaifinidiunaletturaconsapevoledellarealtàsocio-

politicaedeconomicacontemporanea

STRATEGIEDIDATTICHEESTRUMENTIDILAVORO

Prevalentesaràlalezionedialogicainmododaabituareglistudentiadunatteggiamentocritico,

costruttivo,direttoallaproblematizzazione.Lalezionefrontaleserviràperpresentareitemida

trattare,perillororaccordoelaconcettualizzazione.Lametodologiafaràusodeltestointeso

comefontedirettadiinformazioni,ipotesievalutazioni;ilricorsoatipologiediversedistrumenti

dilavoro(Costituzione,articolidilegge,articolidiquotidiani,vocididizionari,saggibrevi,grafici,

tabelle,visionedifilm evideo,utilizzodellaLim ecc.)intendestimolareneglistudentila

capacitàdiricercaeanalisicritica.

VERIFICAEVALUTAZIONE

Alfinediaccertareleconoscenzeeleabilità/competenzeacquisite,controllarel'efficaciadella

didattica,iritmidiapprendimentoindividualiecollettivi,siutilizzerannoiseguentistrumentidi

verificaecriteridivalutazione

StrumentidiVERIFICA

dialogoepartecipazionealladiscussioneorganizzata

analisioraleescrittaditestiedocumentidivariatipologia

provestrutturateesemistrutturate

accertamentosull'utilizzoconsapevoledellessicospecifico

Leproveoraliinparticolare,sarannoorientateasvilupparelacapacitàneglistudenti,diesporre

inmodochiaro,coerenteedargomentato.

CriteridiVALUTAZIONE

risultatidelleverificheoraliescritte(almenodueverifiche,unascrittaeunaoraleperciascun

periodo).Lavalutazionesommativafinaleterràcontononsolodeirisultatidelleverifiche,ma

anchedeiprogressiottenutirispettoailivellidipartenza,dell'interesse,dell'attenzione,



dell'impegnoedellapartecipazionedapartedellostudentealleattivitàproposte.
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